
  imprimir regresar

Pagan menos en México 
 
 
Los obreros con capacidad técnica están entre los peor pagados en el mundo, ya que se 
ubican en niveles similares a los de Shangai y Moscú 
 
Los sueldos y salarios de los profesionistas, técnicos y obreros en la Ciudad de México son de los 
más bajos entre 70 ciudades del mundo en una muestra de 13 profesiones representativas, según 
la evaluación de la Unión de Bancos Suizos. 
 
 
El estudio "Precios e ingresos, una comparación del nivel de compra en el mundo" evalúa el nivel 
de ingresos para un ingeniero, un maestro de primaria, un gerente de marca, un jefe de 
departamento, un obrero industrial y un trabajador de la construcción, entre otros. 
 
Según el organismo, el sueldo neto de un maestro de primaria pública en la Ciudad de México, es 
de 7 mil 500 dólares anuales, mientras en Amsterdam pueden aspirar a 20 mil 500 dólares al año. 
 
Por la remuneración a esa profesión, México ocupa la posición número 43 entre 70 ciudades. 
 
Por su parte, un obrero en la industria con preparación a nivel técnico, gana en promedio 3 mil 400 
dólares al año en la Ciudad de México, mientras que su similar en Zurich, Suiza obtiene casi 13 
veces más, con 46 mil 800 dólares. 
 
Los obreros con capacidad técnica en México están entre los peor pagados en el mundo, ya que se 
ubican en la posición 61, junto con Shangai y Moscú. 
 
Luis Manuel Guaida, presidente de la Comisión Laboral de la Cámara Nacional de Comercio 
(Canaco) advirtió que deben ponderarse circunstancias en cada caso, para no tomar los datos 
como absolutos. 
 
"Es muy importante ponderar esta información porque cuando se comparan ingresos salariales 
entre un País y otros hay que tomar en cuenta los costos o niveles de vida de cada nación", dijo. 
 
Sin embargo, incluso en ciudades de América Latina son mejores los sueldos para este oficio: en 
Sao Paulo, Brasil, un obrero obtiene 5 mil 500 dólares, y en Buenos Aires, Argentina, 4 mil 200 
dólares anuales, y entre los profesionistas la situación no es muy diferente. 
 
Un gerente de marca en México obtiene 9 mil 400 dólares anuales de sueldo neto, mientras que en 
Ginebra, Suiza, el promedio llega a 75 mil 300 dólares al año. 
 
La brecha salarial entre la ciudad de México y otras metrópolis del mundo no puede ser resuelta 
mientras no haya una cultura de la capacitación, cuyo promotor principal debe ser el Gobierno con 
la creación de empleos y empresas, destacó Tomás Natividad Sánchez, asesor de la Coparmex. 
 
Afirmó que México compite con economías emergentes que pagan mejores salarios a sus trabajos 
y si quiere subir su nivel en ese rubro, debe apostar a la capacitación. 
 
"Tenemos el ejemplo de Corea, en menos de 20 años ha logrado quintuplicar su base profesional y 
técnica, apoyando a su gente... (mientras) en México no avanzamos", comentó. 
 
Por Laura Carrillo y Arturo Rivero 
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ESTA NOTA PUEDES ENCONTRARLA EN: 
http://www.reforma.com/negocios/articulo/324503/  
 
Fecha de Publicación: 27-Ago-03 
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